Програма розвитку Професійно-технічного училища №36     м. Малина
На сучасному етапі розвитку в Україні відбувається модернізація системи професійної освіти яка спрямовується на створення необхідних умов для інноваційного розвитку професійного навчання різних категорій населення, зокрема, у професійних навчальних закладах різних типів, форм власності та підпорядкування, на виробництві тощо; забезпечення якісної професійної підготовки кваліфікованих робітників для галузей економіки, малого й середнього підприємництва з урахуванням потреб ринку праці.

Розвиток ПТНЗ має бути інноваційним, базуватися на сучасному законодавчому та нормативному забезпеченні, науково обґрунтованих критеріях оцінювання якості навчального процесу, результатах моніторингу попиту та пропозицій потреби установ та організацій регіональних ринків праці у робітничих кадрах. Тому, на сьогодні, надзвичайно важливим аспектом є активізація діалогу між навчальними закладами системи ПТО, владою та громадськістю, зокрема, через обговорення перспектив інституційного розвитку професійно-технічної освіти, оскільки вітчизняна освітня галузь обрала шлях кардинальних реформ входження до світового освітянського простору, поліпшення якості освіти.

Для ПТНЗ вирішення основних проблем розвитку навчального закладу на сучасному етапі має бути спрямоване на забезпечення підприємств  в робочій силі з відповідних професій і кваліфікації. При цьому якість підготовки робітників має відповідати не тільки вимогам сучасності, а і враховувати перспективний розвиток галузей господарства країни. Планування розвитку ПТНЗ має відповідати державній політиці в галузі профтехосвіти, враховувати передовий вітчизняний і зарубіжний досвід, реальні можливості навчального закладу та умови виробничих підприємств установ.

Пріоритетні напрямки та цілі
	Пріоритетний напрям
	Пріоритетні цілі

	1. Нормативно-правова база
	Здійснення заходів щодо оновлення змісту професійно-технічної освіти.
Підготовка нових та внесення змін до існуючих законодавчих та інших нормативно-правових актів, якими регулюються питання діяльності навчальних закладів.

	2. Адміністративна система
	Створити сучасну модель управління навчальним закладом.

Проведення спільних нарад навчального закладу, місцевих органів влади та підприємств.

	3. Адміністративно інформаційна система
	Більш широке підключення навчального закладу до швидкісної мережі Інтернет, використання онлайн конференцій.
Встановлення мультимедійних комплесів.

Створення коференц-залу для проведення семінарів, круглих столів, нарад.

	4. Фінанси та контроль
	Розробити та затвердити план заходів щодо збільшення позабюджетних коштів, кошторис витрат на платні послуги, розрахунок для визначення додаткових ресурсів.

	5. Людські ресурси
	Провести навчання викладачів і майстрів.

Забезпечити стажування на виробництві майстрів в/н та викладачів професійно-теоретичної підготовки.
Сприяння підвищенню ефективності забезпечення навчального закладу педагогічними працівниками.

	6. Навчальні плани
	Ліцензування нових професій для вимог виробництва.

Розробка та запровадження навчальних планів для індивідуального навчання.

	7. Навчання
	Провести курси (користувачів ПК) для всіх педпрацівників.

Впровадити використання сучасних засобів навчання (мультимедійна система, ПК).

Використання навчальних програм і навчальних фільмів з професій.

Впровадження нових форм та методів професійного навчання (за індивідуальними навчальними планами та ін.).

Впровадження в навчальний процес інноваційних виробничих та навчальних технологій.

Організація та проведення конкурсів професійної майстерності серед учнів та майстрів виробничого навчання за відповідними напрямами із спеціальних предметів.

Оновлення навчальної літератури.

Поповнення КМЗ предметів.

	8. Матеріально-технічна база
	Переведення котельні на альтернативні види палива та використовувати енергозберігаючі технології.

Закінчити ремонт покрівлі навчального корпусу №2.

Постійне проведення модернізації та оновлення навчально-матеріальної бази.

Створення та вдосконалення системи надання психологічної та соціальної допомоги учням та педагогічним працівникам навчального закладу.
Придбання та використання новітнього виробничого обладнання.


Постійно розробляються плани розвитку навчальних та навчально-виробничих приміщень закладу.

Постійно здійснюються обґрунтовані розрахунки проекту видатків.
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