П Р О Т О К О Л  №4
зборів трудового колективу

 професійно-технічного училища №36 м.Малин
м.Малин                                                                            05 вересня 2014р.

Присутні:   члени колективу (73 чол.)

Відсутні –    7 чол.( з поважних причин)

Запрошені: 

Костюченко Микола                       - заступник начальника управління освіти

Васильович                                         і науки Житомирської облдержадміністрації 

               Обрана президія:

           Голова     -  Костюченко Л.М.

           Секретар  - Щегельська  С.Б.

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ :

 Про оцінку діяльності директора професійно-технічного училища №36 м.Малин  Ілючка М.І.  з 20.12.2011 року по 05.09.2014 року.
Голова зборів Костюченко Л.М. запропонувала регламент:

Доповідачі  10 хв., виступаючі – 2 хв., який затвердили одноголосно.
Виступили:

КОСТЮЧЕНКО Л.М.  в своєму виступі  проінформувала присутніх про мету зборів.

Слухали:

Директора, Ілючка М.І., який звітував про виконану роботу з 20.12.2011р. по 05.09.2014р. (Виступ додається).

Виступили:
1.СИНЕЖУК  А.В., викладач, дала характеристику Миколі Івановичу як енергійному, працелюбному керівнику. За  3 роки його керівництва в училищі зроблено дуже багато – євроремонти в кабінетах охорони праці, біології, математики, лабораторіях кухарів та швачок. В навчальному корпусі зроблено ремонт фойє першого поверху та ремонт  другого поверху. Відремонтовано 

дахи лабораторії тракторів та навчального корпусу №2. Ремонтується лабораторія офіціантів.  Микола Іванович – це  людина на своєму місці, досвідчений фахівець і добрий організатор, який прикладає всіх зусиль для нормального функціонування ліцею. Роботу директора за звітний період оцінила задовільно. Запропонувала продовжити контракт з директором терміном на 5 років.

2.ГОНЧАРЕНКО Т.В., майстер в/н, яка  сказала, що за період роботи Миколи Івановича на посаді директора  в лабораторії швачок зроблено капітальний ремонт: поставлено пластикові вікна, реорганізовано поток, зроблено подвійний електричний захист, придбано праску нової моделі, оверлок, нові швейні машини.  Микола Іванович  вміє працювати з людьми, допомагає порадами в роботі. Роботу директора за звітний період  оцінила задовільно. Запропонувала продовжити контракт з директором терміном на 5 років.

3.ОХРІМЧУК В.Л., майстер в/н, який наголосив, що Микола Іванович пройшов шлях від завідуючого учбовим господарством до директора училища. На всіх посадах працював добросовісно і відповідально. Хороший керівник, який  вміє працювати з людьми і для людей. Роботу директора за звітний період оцінив задовільно. 

 Підтримав пропозиції колег щодо продовження контракту з Ілючком М.І. терміном на 5 років.

       Члени трудового колективу шляхом відкритого голосування одноголосно прийняли 

       Р і ш е н н я:

       Роботу директора училища оцінити задовільно. Рекомендувати начальнику управління освіти і науки Житомирської облдержадміністрації внести подання до Міністерства освіти і науки України про переукладання з Ілючком М.І. контракту терміном на 5 років.


Після голосування виступили:


КОСТЮЧЕНКО М.В., заступник начальника управління освіти і науки ОДА, який  відмітив велику тенденцію росту  училища за період керівництва Ілючка М.І., висловив надію, що в найближчий час навчальний заклад стане вищим професійним  училищем. Для цього в колективі є всі можливості.

                        Голова  зборів___________  Л.М.Костюченко

                        Секретар        __________  С.Б. Щегельська

