Інформаційно-аналітична довідка щодо вивчення виконання умов контракту директором  професійно-технічного училища №36 м.Малина
Ілючком Миколою Івановичем.

У відповідності із Статутом, училище здійснює підготовку кваліфікованих конкурентно-спроможних робітників, з урахуванням державних вимог і потреб сучасного виробництва, соціально активних членів суспільства, розвиває світогляд та індивідуальні здібності, формує творче мислення, високі людські якості, національну свідомість. Заклад веде підготовку робітничих кадрів згідно замовлення виробничих підприємств. Основним завданням навчального закладу є забезпечення права учнів для задоволення потреб  ринку праці у кваліфікованих робітничих кадрах.
Навчально-виробничий процес у закладі організований відповідно до "Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах", затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 30.05.06 № 419.

Основним завданням Професійно-технічного училища №36 м.Малина є забезпечення  якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб, конкурентоспроможності на регіональному ринку праці, працевлаштування за фахом.

У своїй діяльності Професійно-технічне училище №36 м.Малина керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Положенням про професійно-технічний навчальний заклад”, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.1998 року № 1240, “Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах”, затвердженим наказом Міністерства освіти України від 30 травня 2006 року № 419, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, яке є його засновником, іншими нормативно-правовими актами України, а також Статутом навчального закладу, колективним договором, прийнятим загальними зборами колективу (протокол № 2 від 30.08.2011р.).

Набір учнів на навчання до училища здійснюється на підставі ліцензій Міністерства освіти і науки України серія АЕ №285035 від 06.07.2012р протокол № 97.  про надання освітніх послуг навчальними закладами, пов’язаних з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікованих вимог до підготовки з 9 робітничих професій з 11 наявних (82%).
Робочі навчальні плани   розроблені відповідно до ДСПТО з конкретних професій. 
 Виробниче навчання та виробнича практика проводиться у лабораторіях, виробничих майстернях,  а також на підприємствах.
Щороку  професійно-технічне училище №36 м.Малина  100% виконує обсяги державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників. 
Протягом 2012-2014 років у навчальному закладі  було підготовлено 410 кваліфікованих робітників, 

Випуск  ПТУ №36 м. Малина за професіями:

	№ п/п
	Назва професії
	

	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Тракторист-машиніст с/г виробництва;
Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів, категорія «С» 
	52
	30
	26

	2
	Кухар;
Офіціант
	52
	28
	29

	3
	Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування;
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	29
	30
	54

	4
	Швачка;
Кравець
	23
	27
	30

	Всього
	156
	115
	139


Виконання фінансово-господарської роботи забезпечено кваліфікованими, досвідченими бухгалтерами, які в своїй роботі постійно користуються нормативно-правовою базою, щоб уникнути фінансових порушень.

За 2012 — 2014 роки заборгованості по заробітній платі, нарахуваннях на заробітну плату, по стипендіях, по оплаті комунальних послуг немає.
Дані по фінансово господарській діяльності
	№ з/п
	Загальний фонд


	С п е ц і а л ь н и й ф о н д

	
	
	Платні послуги
	Виробнича практика
	Квартплата
	Оренда приміщень
	Благодійні (фізичні особи)
	Благодійні (юридичні особи)

	
	2 0 1 2  р і к

	1
	6549739
	2829
	13174
	39158
	---
	61407
	16265

	
	2 0 1 3 р і к

	2
	6706596
	37866
	12668
	31082
	248
	51003
	43367

	
	2 0 1 4 р і к

	3
	4492381
	19190
	36236
	27691
	1797
	3494
	


У навчальному закладі постійно проводиться робота з оновлення навчально-матеріальної та навчально-методичної бази, постійно проводиться поновлення обладнанням навчальні кабінети, лабораторії, майстерні, на яких навчаються і працюють учні навчального закладу. Також залучались кошти на підтримання навчальних та навчально-виробничих приміщень в належному стані (для здійснення поточних ремонтів), які були використані за призначенням.

Педагогічні працівники постійно працюють над методичними розробками з предметів, розробляються робочі зошити для викладача та учнів.

Між адміністрацією ПТУ36 м. Малина та трудовим колективом працівників закладу укладено колективний договір, який схвалено на зборах трудового колективу 30.08.2011р та зареєстровано управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Малинської міської ради (реєстр. № 24 від 04.01.11). Сторони дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні  переговорів щодо укладання договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.
В закладі працюють досвідчені викладачі та майстри виробничого навчання. До роботи залучаються молоді спеціалісти та працівники закладу. Постійно проводиться методична робота з педагогічними працівниками училища.  В закладі працює 21 викладач, 22 майстри. Вакансії відсутні. 9 викладачів – мають вищу категорію та педагогічне звання "Старший викладач", 8 викладачів мають 1 кваліфікаційну категорією, 3 викладачі – 2 категорія. Педагогічні працівники постійно вдосконалюють свою професійну компетентність шляхом підвищення кваліфікації.

Сформовано кадровий резерв а посаду керівника закладу (2 чол.).

В ПТУ №36 м. Малина дотримуються вимоги нормативно-правових актів щодо створення та забезпечення умов праці педпрацівників. Постійно проводиться навчання та перевірка знань з питань охорони праці.
В навчальному закладі  все наявне майно використовується лише за призначенням – для навчання учнів та слухачів.
Всі працівники працюють згідно графіку роботи, передбаченого колективним договором та розкладу занять учнів. Працівники сумлінно ставляться до виконання посадових обов’язків та поставлених завдань.

Директор ПТУ №36 м. Малина
              М.І. Ілючок
